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ALLEGATO 1 – REGISTRO DEI RISCHI 2026‑2028 
Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche della Campania 

Triennio 2026-2028 

 

 

Premessa metodologica 

Il Registro dei Rischi è stato compilato seguendo la metodologia semplificata ANAC per enti di piccole 

dimensioni, con valutazione su scala trifase (basso/medio/alto) della probabilità e dell'impatto corruttivo. 

Per ciascun processo/evento di rischio sono indicate le misure di prevenzione già in essere e quelle da 

attuare durante il triennio 2026‑2028. 

 

TABELLA 1: MAPPATURA E VALUTAZIONE RISCHI – ALBO PROFESSIONALE 

Processo Evento di 

rischio 

Descriz. 

del 

rischio 

Pro

b. 

Imp

atto 

Live

llo 

risc

hio 

Misure 

esistenti 

Misure da 

attuare 

(2026‑202

8) 

Respon

sabile 

Scaden

za 

Iscrizion

e albo – 

Guida 

Alpina / 

Guida 

Vulcanol

ogica 

Iscrizione 

favorevole a 

candidato non 

qualificato 

Accoglim

ento di 

domanda 

che non 

soddisfa i 

requisiti 

normativi

, anche su 

pressione 

esterna 

Bas

so 

Alto Med

io 

Istruttori

a 

documen

tata; 

decision

e 

consiglio 

direttivo

; schema 

domand

a 

standard

izzato 

Checklist 

standardizz

ata per 

istruttoria; 

pubblicazio

ne sintetica 

dei criteri di 

valutazione 

sul sito; 

verbale 

motivato di 

ammissione

/rigetto 

RPCT + 

Presiden

te 

30 

aprile 

2026 
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Trasferi

mento 

iscritto 

da albo 

esterno 

Ammissione 

facilitata o 

discriminatoria 

Applicazi

one 

incoerent

e dei 

criteri di 

riconosci

mento 

delle 

competen

ze tra albi 

regionali 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Protocoll

i con 

altri 

Collegi 

regionali

; criteri 

fissati in 

delibera 

Consultazio

ne 

coordinata 

con albi di 

provenienz

a; 

documentaz

ione del 

procedimen

to 

Segretar

io 

30 

giugno 

2026 

Cancella

zione 

albo 

Cancellazione 

ritardata o 

ingiustificata 

Permane

nza 

ingiusta 

di iscritto 

non più 

idoneo; 

ritardo 

nel 

procedim

ento su 

pressione 

Bas

so 

Bass

o 

Bas

so 

Regolam

ento; 

delibera

zioni 

consiglio 

Termine 

massimo 30 

gg. dalla 

richiesta; 

comunicazi

one 

motivata 

Segretar

io 

Continu

ativo 

Procedi

menti 

disciplin

ari 

Omissione o 

ritardo di 

procedimento 

disciplinare; 

discriminazion

e nel 

trattamento 

Mancata 

apertura 

di 

procedim

ento per 

condotte 

deontolog

iche 

gravi; 

differenzi

azione 

nel 

trattamen

to tra 

iscritti 

Me

dio 

Alto Med

io-

Alto 

Codice 

deontolo

gico; 

procedur

a 

disciplin

are in 

regolam

ento; 

commiss

ione 

disciplin

are 

Formalizzaz

ione scritta 

della 

procedura 

disciplinare

; 

tracciament

o di ogni 

fase; 

pubblicazio

ne esiti (con 

riservatezza 

identità); 

formazione 

commission

e su 

procedure 

Presiden

te + 

Commis

sione 

disciplin

are / 

Consigli

o 

Direttivo 

31 

agosto 

2026 
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Manteni

mento 

iscritti 

Pagamento 

selettivo/discri

minatorio di 

contributi 

Richiesta 

incoerent

e di 

rinnovo 

contributi

; 

differenzi

azione tra 

iscritti 

nella 

riscossio

ne 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Tariffari

o 

pubblico 

di 

contribu

ti; 

solleciti 

standard

izzati 

Comunicazi

one annuale 

standardizz

ata 

(email/post

a); 

registrazion

e 

versamenti; 

sospensione 

da albo 

secondo 

regola 

generale 

Tesorier

e 

Annual

e (entro 

dic.) 
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TABELLA 2: MAPPATURA E VALUTAZIONE RISCHI – FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

Processo Evento di 

rischio 

Descriz. 

del 

rischio 

Pro

b. 

Imp

atto 

Live

llo 

risc

hio 

Misure 

esistenti 

Misure da 

attuare 

(2026‑2028) 

Respons

abile 

Scade

nza 

Programm

azione 

offerta 

formativa 

FPC 

Selezione 

orientata 

di 

argomenti 

a 

vantaggio 

di 

docenti/s

oggetti 

terzi 

Programm

azione di 

corsi per 

favorire 

interessi 

di 

docenti/re

latori 

specifici, 

non per 

effettiva 

necessità 

formativa 

degli 

iscritti 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Piano 

formativo 

annuale; 

deliberazi

one 

consiglio 

Consultazione 

annuale 

iscritti su 

fabbisogni 

formativi 

(survey 

online); 

pubblicazione 

del piano con 

motivazioni; 

rotazione tra 

tematiche 

Commis

sione 

FPC / 

Consigli

o 

Direttivo 

+ RPCT 

31 

marzo 

2026 e 

ogni 

anno 

Accredita

mento 

corsi 

Accredita

mento di 

corso non 

qualificat

o 

Riconosci

mento di 

corso che 

non 

rispetta 

standard 

qualitativo

, anche su 

pressione 

del 

provider 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Scheda 

standard 

di 

accredita

mento; 

valutazio

ne 

prelimina

re 

Griglia di 

valutazione 

con criteri 

trasparenti 

(docenti, 

programma, 

durata, 

materiale); 

secondo 

livello di 

verifica da 

parte di 

commissione 

indipendente 

Commis

sione 

FPC / 

Consigli

o 

Direttivo 

30 

aprile 

2026 
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Selezione 

docenti 

Incarico 

favorevol

e a 

docente 

non 

idoneo 

Affidamen

to a 

docente 

selezionat

o su base 

relazional

e, non 

meritocrat

ica 

Me

dio 

Medi

o 

Med

io 

Curriculu

m vitae 

docente; 

verifica 

competen

ze 

Preferenza 

per docenti 

universitari o 

laureati/prof

essionisti 

ordinistici di 

settore con 

esperienza 

pluriennale 

nelle materie 

trattate 

Commis

sione 

FPC / 

Consigli

o 

Direttivo 

31 

maggio 

2026 

Riconosci

mento 

crediti 

formativi 

Attribuzio

ne 

scorretto 

o 

incoerent

e di 

crediti 

Riconosci

mento 

generico 

di crediti 

senza 

verifica 

della 

partecipaz

ione 

effettiva; 

difformità 

tra iscritti 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Elenchi 

partecipa

nti; 

certificati 

di 

frequenza 

Firma di 

foglio firme 

per ciascun 

modulo; 

verifica della 

durata 

effettiva della 

lezione; 

comunicazion

e crediti 

riconosciuti 

entro 15 gg. 

dalla 

conclusione 

del corso 

Direttor

e del 

Corso 

FPC 

30 

giugno 

2026 
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Gestione 

fondi e 

budget 

FPC 

Utilizzo 

opaco di 

contributi 

iscritti 

per FPC 

Imputazio

ne non 

trasparent

e di costi; 

mancanza 

di traccia 

su spese 

sostenute 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Bilancio 

separato 

FPC (se 

richiesto)

; spese 

document

ate 

Rendicontazi

one 

trimestrale 

delle spese 

FPC; 

pubblicazione 

annuale della 

relazione 

finanziaria 

FPC; 

tracciamento 

di ogni 

affidamento 

(anche a 

titolo 

oneroso) 

Tesorier

e + RPCT 

Trimes

trale 
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TABELLA 3: MAPPATURA E VALUTAZIONE RISCHI – GESTIONE ECONOMICO‑FINANZIARIA 

Processo Evento di 

rischio 

Descriz. del 

rischio 

Pr

ob. 

Imp

atto 

Live

llo 

risc

hio 

Misure 

esistenti 

Misure da 

attuare 

(2026‑20

28) 

Respon

sabile 

Scaden

za 

Determin

azione 

tariffe 

contribut

i 

Modifica 

ingiustificat

a o 

discriminat

oria di 

tariffe 

Aumento/di

minuzione 

selettivo dei 

contributi 

per categorie 

di iscritti; 

mancanza di 

proporziona

mento alle 

spese 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Tariffario 

pubblico; 

deliberazi

one 

consiglio 

direttivo 

Analisi 

costi-

benefici 

annuale; 

pubblicazi

one delle 

tariffe 60 

gg. prima 

dell'applic

azione; 

comunicaz

ione 

motivata 

di 

variazioni; 

consultazi

one organi 

Tesorier

e  

Annual

e (dic.) 

Riscossio

ne 

contribut

i 

Applicazion

e incoerente 

di 

solleciti/sos

pensioni 

Tolleranza 

arbitraria 

verso alcuni 

iscritti 

morosi; 

sospensione 

discriminator

ia 

Bas

so 

Bass

o 

Bas

so 

Procedur

a di 

sollecito 

standardi

zzata; 

regola 

generale 

di 

sospensio

ne dopo X 

mesi 

Automatiz

zazione 

del 

sollecito 

(email/PE

C); 

registrazio

ne storica 

dei 

pagamenti

; 

comunicaz

ione di 

sospensio

ne 30 gg. 

prima 

Tesorier

e 

Contin

uativo 
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Approvaz

ione 

bilancio 

Bilancio non 

rispondente 

a realtà 

finanziaria 

Omissioni, 

errori 

contabili o 

distorsioni 

volontarie 

nella 

presentazion

e dati 

finanziari 

Bas

so 

Alto Me

dio 

Documen

tazione 

contabile; 

revisione 

contabile 

(se 

prevista); 

deliberazi

one 

consiglio 

direttivo 

Bilancio 

certificato 

da 

commerci

alista (se 

fattibile); 

anticipo 

della 

discussion

e in 

riunione 

con 

commissio

ne revisori 

(se 

presente); 

pubblicazi

one 

tempestiv

a nel sito 

Tesorier

e + 

Preside

nte  

Entro 

120 gg. 

da fine 

esercizi

o 

Pagamen

ti 

Pagamento 

a 

beneficiario 

non 

autorizzato 

o per 

causale 

fittizia 

Versamento a 

soggetto non 

legittimato; 

pagamento 

per servizio 

non prestato 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Mandati 

autorizzat

i da 

president

e e 

tesoriere; 

document

azione 

allegata 

Doppia 

autorizzaz

ione 

(president

e + 

tesoriere) 

per 

importi 

>500€; 

richiesta 

fattura/ric

evuta per 

ogni 

pagament

o; 

tracciame

nto 

elettronic

o (IBAN) 

Tesorier

e 

Contin

uativo 
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Affidame

nti di 

lavori, 

servizi, 

forniture 

Affidamento 

favorevole a 

fornitore/pr

estatore 

Scelta non 

trasparente 

di fornitore; 

mancanza di 

confronto 

competitivo; 

coinvolgimen

to personale 

Me

dio 

Medi

o 

Me

dio 

Deliberaz

ione 

consiglio 

direttivo 

per 

affidamen

ti 

significati

vi 

Per 

affidament

i >5.000€ 

richiesta 

di 3 

preventivi

; per 

importi 

<5.000€ 

con 

document

azione; 

pubblicazi

one degli 

affidament

i nel sito 

Preside

nte  + 

RPCT  

Contin

uativo 
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TABELLA 4: MAPPATURA E VALUTAZIONE RISCHI – CONVENZIONI E PROTOCOLLI D'INTESA 

Processo Evento 

di 

rischio 

Descriz. 

del 

rischio 

Pr

ob. 

Impa

tto 

Live

llo 

risc

hio 

Misure 

esistent

i 

Misure da 

attuare 

(2026‑202

8) 

Respons

abile 

Scade

nza 

Stipulazione 

protocolli con 

Enti pubblici 

(Regione, Parchi, 

ecc) 

Accordo 

vantagg

ioso per 

controp

arte a 

discapit

o del 

Collegio 

Negoziazi

one 

asimmetri

ca; 

mancanza 

di 

consulenz

a legale; 

clausole 

opache o 

onerose 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Approva

zione 

consiglio 

direttivo 

Utilizzo di 

schema‑tip

o 

standardizz

ato con 

clausole 

trasparenti; 

preventiva 

consultazio

ne legale 

per accordi 

>12 mesi; 

deliberazio

ne motivata 

con 

illustrazion

e dei 

termini 

principali 

Presiden

te + 

RPCT  

31 

maggi

o 

2026 
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**Convenzioni 

con strutture 

turistiche (guide 

accompagnament

o) 

Conven

zione 

favorev

ole a 

struttur

a 

turistica 

Accordi 

che 

limitano 

la libertà 

dei propri 

iscritti; 

tariffe 

predeter

minate 

iniquame

nte 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Approva

zione 

consiglio 

direttivo 

Schema‑tip

o 

pubblicato; 

durata 

limitata 

(max 3 

anni); 

clausola di 

revisione 

annuale 

delle 

tariffe; 

pubblicazio

ne in 

sezione 

"Amministr

azione 

trasparente

" 

Presiden

te  

30 

giugn

o 

2026 

Affidamento 

incarichi di 

coordinamento/

direzione 

tecnica a 

soggetti terzi 

Affidam

ento a 

persona 

non 

qualific

ata o 

con 

conflitto 

di 

interess

i 

Scelta 

non 

trasparen

te; 

mancanza 

di 

valutazio

ne 

comparati

va 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Verifica 

qualifich

e; 

delibera

zione 

consiglio 

Affidament

o con 

selezione 

(avviso 

pubblico 

per 

incarichi 

>5.000€); 

dichiarazio

ne di 

assenza 

conflitti di 

interesse; 

documenta

zione del 

procedime

nto di 

scelta 

Presiden

te + 

RPCT 

31 

luglio 

2026 
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TABELLA 5: MAPPATURA E VALUTAZIONE RISCHI – INCARICHI INTERNI E INCONFERIBILITÀ 

Processo Evento 

di 

rischio 

Descriz. 

del rischio 

Pr

ob. 

Imp

atto 

Live

llo 

risc

hio 

Misure 

esistenti 

Misure da 

attuare 

(2026‑202

8) 

Respon

sabile 

Scade

nza 

Nomina 

organi e 

attribuzion

e incarichi 

Nomina 

di 

persona 

con 

conflitti 

di 

interesse 

non 

dichiarati 

Elezione a 

cariche 

direttive di 

soggetto 

con 

interessi 

economici/f

amiliari 

legati a 

iscritti (es. 

docente 

FPC, 

fornitore) 

Bas

so 

Alto Me

dio 

Verbale di 

elezione 

Acquisizion

e di 

dichiarazio

ne ANAC 

modello 2 

(inconferibi

lità) da 

organi; 

compilazio

ne registro 

degli 

incarichi; 

verifica 

annuale di 

mantenime

nto dei 

requisiti; 

pubblicazio

ne elenco 

cariche sul 

sito 

RPCT Entro 

60 gg. 

da 

elezio

ne; 

annual

e (31 

dic.) 

Conferimen

to di 

compensi/r

imborsi a 

organi 

Correspo

nsione 

ingiustifi

cata o 

discrimin

atoria 

Pagamento 

di 

compenso a 

membro 

consiglio 

per attività 

FPC in 

misura 

diforme da 

altri; 

rimborsi 

non 

documentat

i 

Bas

so 

Medi

o 

Bas

so 

Regolament

o su 

compensi/r

imborsi; 

deliberazio

ne consiglio 

Tabella 

unica di 

compensi/r

imborsi 

pubblicata 

sul sito; 

documenta

zione 

allegata a 

ogni 

erogazione; 

rendiconta

zione 

trimestrale 

Tesorier

e + 

RPCT 

Entro 

31 

marzo 

2026; 

poi 

trimes

trale 


